
  בס"ד
  

  טופס בחירת קרן פªסיה 

  עובד/ת יקר/ה,

במסגרת תªאי העסקתך הªך זכאי/ת להסדר פªסיוªי על פי בחירתך, בחירה זו חשובה לעתידך ולעתיד בªי משפחתך, והיªה 

  חלק מתהליך הקליטה שלך כעובד/ת חדש/ה ברשת. 

לך קצבה חודשית בגיל פרישה ויכול להקªות לך כיסוי ביטוחי למקרה של פטירה ו/או אובדן כושר ההסדר הפªסיוªי מקªה 

  ודה או ªכות בהתאם לבחירתך.עב

  (*)  עליך לעדכן במסמך זה בדבר הסדר החיסכון הפªסיוªי אליו את/ה מבקש/ת להצטרף.

  

  :בחירת העובד

   אªי מבקש להצטרף להסדר חיסכון פªסיוªי בחברת _________________

  

  להªחות בדמי הªיהול) עם כמה גופים, כדלהלן: במסגרת הדאגה לרווחת עובדיªו, ערכªו הסכמים מיטיבים (בªוגע לידיעתך, 

המדד העיקרי לבחירת קרן פªסיה, ישªם עוד ªתוªים ªוספים וחשובים מאוד מהווים דמי הªיהול איªם  :הערה חשובה

המשפיעים על תªאי הפªסיה. לכן רצוי ביותר להתייעץ עם בעל רישיון לייעוץ פªסיוªי טרם קבלת ההחלטה לבחירת קרן 

  . הפªסיה

  אחוז דמי ªיהול מצבירה  אחוז דמי ªיהול מהפקדות  שם הגוף המוסדי

  0%  1.9%  * מגדל מקפת קרן פªסיה

  0.15%  1.5%  * פªסיה –מªורה מבטחים החדשה 

  0%  2%  לחברי ארגון המורים  –מªורה מבטחים החדשה  

  0.19%  0.9%  *גלעד הראל פªסיה

  0.05%  1.6%  הפªיקס פªסיה וגמל *

  0.2%  1.2%  פªסיה וגמלכלל 

  0.05%  1.49%  מיטב דש פªסיה 
  

  .ªיתן לקבלם בפגישה אישית עם ªציגי הקופה  –*קיימות חלופות ªוספות של דמי הªיהול 

 י/את בחירתך בכל שלב בו תרצה  לשªותבו תבחר/י ובאפשרותך    יובהר, כי מוקªה לך חופש בחירה מלא בªוגע להסדר הפªסיוªי

בכך. האמור היªו בגדר מידע בלבד ואיªו מהווה ייעוץ או שיווק פªסיוªי המותאם לצרכיך. כמו כן, באפשרותך להיעזר בבעל 

  .רישיון מתאים לכך. הצטרפות להסדר פªסיוªי מותªית בהשלמת הליך ההצטרפות על פי הוראות ההסדר שייבחר על  ידך

  

(שהיªה אחת מארבע קרªות הפªסיה   איילון מיטב פªסיה מקיפהתבחר/י, ההפקדות בגיªך יועברו לקרן הפªסיה    שלאככל    (*)

  0.05%- מההפקדה ו 1.49%. דמי הªיהול בקרן ברירת המחדל יהיו ) "ברירת מחדלשªבחרו על ידי רשות שוק ההון כ"קרªות 

  מהצבירה. 

  

      

  * טלפון ªייד  * ת.ז.   *  שם מלא

      

  * חתימה  * תאריך חתימה  * כתובת דוא"ל

 


